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UGT reivindica la recuperación del poder adquisitivo para 

los docentes y una revisión de las diferencias retributivas 

existentes entre las Comunidades autónomas 

Para lograr que la profesión docente sea verdaderamente atractiva, UGT considera 

imprescindible abordar de forma real y efectiva la mejora de las condiciones laborales 

del profesorado. Ya hemos señalado en otros estudios la necesidad de reducir el 

horario, tanto lectivo como complementario y en la necesidad de apoyar y mejorar la 

formación permanente del profesorado. En este estudio vamos a centrarnos en las 

retribuciones y en su adecuación con las percibidas por los docentes de nuestro 

entorno. 

Respecto a los salarios, como constatamos en nuestro estudio y se puede comprobar 

en el gráfico adjunto, a partir del año 2010 las diferencias entre los percibidos por los 

docentes en España y los docentes, tanto de la OCDE como de la UE22, no ha hecho 

más que aumentar. De hecho, mientras que a partir de 2014 se recuperaban los 

niveles anteriores a la crisis en la media de la OCDE y de 2015 en la UE22, en España 

aún no hemos alcanzado dicho nivel de ingresos a pesar del aumento producido a 

partir del año 2018, gracias a la firma del acuerdo para la mejora del empleo público 

fruto de la negociación del Gobierno con UGT y otras organizaciones sindicales. 

 

UGT Enseñanza considera inaplazable la recuperación del poder adquisitivo perdido 

por los docentes desde los recortes del 2010. Esta medida redundará también en 

beneficio de la calidad de la enseñanza y de la mejora cualitativa y cuantitativa del 

empleo al mantener y atraer a docentes preparados. 

Los docentes españoles progresan porcentualmente en menor medida y 

necesitan más tiempo que sus homólogos del entorno para llegar al máximo 

de retribuciones. 

En la comparativa con los países de nuestro entorno, si bien los docentes españoles 

ocupan el 11º lugar entre los países seleccionados para el estudio, al terminar la 
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carrera docente, salvo en la ESO, desciende al antepenúltimo lugar y con casi las mismas 

retribuciones que el penúltimo. Además, mientras que en España el salario se incrementa 

en un 42% a lo largo de la carrera docente, en Francia aumentan más del 70% y en 

Portugal casi un 116%. Italia es el único país significativamente por debajo y, aun así, 

los incrementos para alcanzar el salario máximo se sitúan en un 50% y lo adquieren 4 

años antes que los docentes españoles. 

En relación con lo anterior, los años necesarios para alcanzar la remuneración máxima, 

es otro factor que incide de forma muy notable y que también varía según los países. Los 

docentes españoles se sitúan entre los que más años necesitan para alcanzar esta 

remuneración, necesitando 39 años para conseguirlo. Conviene señalar, en este sentido, 

que las cotizaciones máximas, a efectos de jubilación, se alcanzan con 35 años de 

servicio por lo que, en la práctica, muchos docentes españoles llegan a la edad de 

jubilación sin haber podido alcanzar dicho salario máximo. 
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Cuando se analizan las retribuciones en España las diferencias pueden superar 

los 400 euros mensuales si un docente cambia de comunidad y más si su 

destino fueran las comunidades insulares o Ceuta y Melilla.   

Al igual que sucede en la comparativa a nivel europeo, cuando pasamos a analizar las 

diferencias salariales en nuestro país, vemos que las retribuciones del profesorado en 

España varían significativamente según la comunidad autónoma en la que realicen su 

labor. Y estas diferencias se agrandan en muchos casos a lo largo de la carrera 

profesional. 

Este trabajo complementa el Estudio de retribuciones 2022, añadiendo las retribuciones 

complementarias y la antigüedad en cada una de las comunidades autónomas, así como 

su evolución a lo largo de la carrera profesional de los y las docentes de nuestro país. 

En nuestro estudio, se muestran las retribuciones que percibe el profesorado que no 

ejerce ningún cargo en los centros educativos, es decir, que solamente imparte docencia 

y no es ni tutor, ni Jefe de Departamento ni Coordinador de Ciclo ni ejerce cargo 

directivo. Para calcular la evolución hemos considerado que realiza la formación 

correspondiente y que, en las comunidades en las que es necesario, cuenta con una 

evaluación positiva a su labor docente. También hay que considerar que los tramos de la 

carrera docente no han sido desarrollados en su totalidad al ser de reciente aplicación, 

por lo que es previsible que, con el tiempo, las retribuciones asociadas a cada tramo o 

grado aumenten igualmente. En la actualidad, sin embargo, el profesorado, 

independientemente del tiempo que lleve ejerciendo la docencia, es el único cuerpo que 

no puede acceder a la totalidad de los tramos de la carrera profesional, a diferencia de lo 

que sucede con otros funcionarios de la Administración General del Estado. 

A las Retribuciones básicas se han añadido aquellos complementos que percibe el 

profesorado en nuestro país: Los trienios, el Complemento específico de formación (y sus 

variantes), la Carrera docente (en aquellas comunidades donde se ha implantado) y otros 



 

• Avda. de América, 25 - 28002 Madrid - Tel.: +34 91 589 72 31 

 www.fespugt.es 
 

conceptos (que incluyen retribuciones específicas que se reciben en algunas 

comunidades, caso del Complemento de comunidad autónoma asociado a los sexenios en 

Baleares, los trienios de residencia o el llamado complemento de tutoría, aunque se 

perciba por todos los docentes sean o no tutores, en Ceuta y Melilla o Murcia). La 

intención ha sido homogeneizar, en lo posible, las retribuciones entre las diferentes 

comunidades.  

Nuestro estudio pone de manifiesto la realidad del desequilibrio que existe entre unas 

comunidades y otras en todos los cuerpos docentes. Sin tener en cuenta a las 

comunidades insulares y las ciudades autónomas de Ceuta y Melilla que presentan 

características especiales, los salarios más altos los obtienen los y las docentes de 

Asturias, Murcia y Euskadi, mientras que los más bajos se encuentran en las 

comunidades de Extremadura, Andalucía y Castilla y León. Especial particularidad 

representa el profesorado de la comunidad autónoma de Aragón que, pese a partir con el 

salario inicial más bajo, mejora su posición conforme avanzan los años, saliendo de las 

últimas posiciones a partir de los 15 años de antigüedad; el caso de los docentes de 

Castilla-León y Extremadura es, justamente, el inverso.  
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Destaca también la situación del profesorado madrileño en la etapa de Secundaria y FP 

donde, a pesar de ir incrementando significativamente el importe que percibe a lo largo 

de su carrera, no puede compensar el hecho de percibir unas retribuciones iniciales 

únicamente inferiores a las de los docentes de Aragón. Esta desventaja supone que, pese 

a ser una de las comunidades autónomas que genera más riqueza, sus docentes perciban 

unas retribuciones inferiores al resto, exceptuando al profesorado extremeño (el que 

menos retribuciones percibe), andaluz, castellano y leonés y aragonés. Estas diferencias 

superan los 200€ mensuales respecto al profesorado vasco, 320€ en FP, y los 120€ 

mensuales respecto a los docentes asturianos. 

Respecto a la implantación de la Evaluación docente por parte de algunas comunidades 

autónomas, que equivale a una carrera docente, aunque no se denomine así, destacamos 

el caso de Asturias, donde las retribuciones que perciben por dicho complemento, casi 

300€ mensuales en la actualidad para el Tramo B, suponen alcanzar unas retribuciones 

que se sitúan entre las más altas a nivel nacional para todos los cuerpos. 
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El profesorado, aun siendo considerado un Cuerpo Estatal, no percibe las 

mismas retribuciones por los mismos conceptos a pesar de exigírsele los 

mismos requisitos para su cumplimiento. 

En el ámbito de la gestión retributiva que tienen las distintas Administraciones 

educativas, también observamos la disparidad de criterios a la hora de aplicar 

complementos y retribuciones a los docentes en cada Comunidad Autónoma, a pesar de 

ser Cuerpos estatales. La situación del Complemento de Formación permanente es, 

quizá, el mejor ejemplo. Las cantidades que se perciben por el mismo oscilan entre 

420’86€ mensuales que percibe el profesorado en Extremadura y los 613’94€ mensuales 

que perciben en el País valenciano, a pesar de ser necesarios los mismos requisitos para 

poder obtenerlo. Significativo es el caso de Euskadi donde solo se reconocen tres 

sexenios, en vez de los cinco que tienen en el resto de comunidades, con la consiguiente 

merma en sus retribuciones. 

Desde UGT reclamamos que, dentro de la autonomía normativa de cada Administración 

educativa, se avance hacia una mayor convergencia tanto en las retribuciones básicas 

como en los complementos. Esta convergencia también favorecería la movilidad del 

profesorado al contar con unas retribuciones similares por los mismos conceptos 

retributivos. 

También reclamamos la adecuación económica de los diferentes complementos a la 

situación actual, como puede ser la compensación económica por desplazamiento, que 

aún se está retribuyendo a razón de 0’19€ por kilómetro en algunas comunidades para el 

profesorado itinerante. 

A pesar de exigir cada vez más responsabilidades al profesorado las 

retribuciones que perciben no han aumentado de la misma forma, existiendo 

cada vez más desfase entre la exigencia y las compensaciones por su trabajo. 

Tras analizar las diferentes retribuciones, tanto a nivel nacional como internacional, 

podemos afirmar que existe un gran desequilibrio entre las responsabilidades y tareas 

que se encargan al profesorado y las retribuciones que perciben por su trabajo. Las 

tareas no han hecho más que aumentar con el paso del tiempo, a lo que hay que añadir 

el esfuerzo que va a suponer la implantación de la LOMLOE, mientras que el poder 

adquisitivo de los docentes aún no ha llegado ni a los niveles que tenía en 2010.  

Por último, desde UGT consideramos que el planteamiento de una carrera horizontal para 

el profesorado debe contar con un estímulo económico suficiente que compense los 

esfuerzos que supone la evaluación exhaustiva que, desde la mesa de negociación estatal 

y en algunas autonómicas, se está planteando. Consideramos que el éxito del sistema 

educativo es responsabilidad de muchos más actores, no solo del profesorado, donde 

parece descansar todo el peso y la responsabilidad en la consecución del mismo a tenor 

de las manifestaciones que se realizan por parte de las administraciones educativas en 

nuestro país. 

26 de abril de 2022 

 


