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e NUEVA RESOLUCION DEL PROCESO
q ﬂ?‘ ‘J CONSULTA LOS LISTADOS DEFINITIVOS

CCOO Y UGT DENUNCIAN LA PRECARIZACION IMPUESTA POR SERRANO ADJUDICANDO
JORNADAS ATIEMPO PARCIALY FINES DE SEMANA

7

Con fecha de hoy 24 de mayo ha sido convocada de manera urgente la Comision de Valoracion de la Convocatoria para la provision de puestos
de Jefaturas de Equipo en los Ambitos de Oficinas, Distribucién y Logistica, de la que UGT forma parte por ser una de las organizaciones
sindicales con mayor representacion.

En dicha reunion Correos ha comunicado que tras la publicacion de la Resolucion del dia 19 y una vez estudiadas todas las reclamaciones, se
han detectado incidencias, basicamente a la hora de valorar y puntuar el epigrafe correspondiente a la Evaluacién de la carrera profesional y
puestos desempefiados. Fundamentalmente “por el desempefio actualmente en la misma localidad, en otras modalidades de ocupacién
distintas a la definitiva, de un puesto de trabajo de jefatura de equipo, analoga naturaleza o con funciones similares al puesto solicitado en su
ambito; 6 puntos”.

Para corregir dichas incidencias la empresa ha presentado a la Comision de Valoracion nueva propuesta de resolucién y por tanto, con fecha de
hoy 24 de mayo sera publicada nueva Resolucion con los listados definitivos de candidatos/as que han superado el proceso. Esta Resolucion
anula la anterior. Los cambios sustanciales en los listados que se publicaran son 21 nuevas personas aspirantes apareceran en el listado
definitivo con la asignacion del puesto como Jefe de Equipo, en consecuencia 21 personas decaen de la lista publicada en la resolucion anterior
y en Centros 5 personas que figuraban asignadas a puestos de fines de semana y festivos suben a Jornada Completa pasando 5 personas que
figuraban en la Resolucién anterior en jornada completa puestos de fines de semana y festivos.

La sorpresa en estos cambios puede conllevar que las personas a las que se les ha asignado un puesto de trabajo definitivo en fines de semana
y festivo deseen renunciar a él. Como ya ocurrio en la Resolucién inicial y gracias a la presion de UGT y CCOO la aceptacién de los mismos es
de caracter voluntario, por tanto, las nuevas personas adjudicatarias que no deseen desempefiar podran formalizar la renuncia por escrito solo
hasta mafiana dia 25 de mayo (incluido), enviando la comunicacién al correo electrénico provision.rrhh@correos.com

Correos ha informado que todo el personal afectado recibira hoy una comunicacién individual con la resolucién y motivando la nueva situacion.

Se mantiene la asignacion de 972 puestos, independientemente de las renuncias a los mismos recibidas y se mantienen el resto de puntos de
la Resolucion anterior de 19 de mayo como es el plazo de cese y toma de posesion.

El acceso para la consulta se realiza a través de Conecta: https://conecta.correos.es/personas/Paginas/Convocatoria.aspx

La consolidacion de la promocion al puesto queda condicionada, en los casos que corresponda, a la superacion de un periodo de prueba
de 3 meses.

PLAZOS DE CESE E INCORPORACION:

El cese en los puestos de trabajo de las personas participantes que obtienen puesto en esta asignacion, se realizara el 31 de mayo de 2022 y
la incorporacion efectiva a los puestos asignados, se efectuara a partir del 1 de junio de 2022.

Los plazos de incorporacion en el nuevo puesto obtenido, de acuerdo con las bases de la convocatoria, seran: 2 dias si el traslado es entre
localidades de una misma provincia o isla, 6 dias si el traslado es entre localidades situadas en la Peninsula que no pertenezcan a la misma
provincia, 10 dias si el traslado es entre islas o islas- Ceuta-Melilla-Peninsula.

Para CCOO y UGT esta desprovisionalizacion es la prueba de que el Plan de desguace Serrano-firmantes extendera la precariedad en
todas las areas y en todos los puestos. Ya ha alcanzado a esta convocatoria que se ha visto afectada por la imposicién unilateral y
vergonzante de la empresa de puestos de jornada SDF (sabados, domingos y festivos) en su asignacion. Igualmente, denunciamos el
sistema de seleccion utilizado por la empresa para los puestos de Jefaturas Intermedias, donde se prima la valoracion de méritos subjetivos
como las titulaciones y discrecionales, sobre los méritos objetivos. CCOO y UGT defienden un sistema de seleccion transparente y justo,
que de oportunidad de promocion a todo el colectivo y que acabe con las designaciones a dedo.

DEFIENDE EL DERECHO A UNA PROMOCION DIGNA Y TRANSPARENTE
UNETE A LA HUELGA GENERAL CONVOCADA POR CCOO Y UGT
PARA LOS DIAS 1,2 Y 3 DE JUNIO

Madrid 24 de mayo de 2022
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